ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14823 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
K.A.B.A Slovensko, Komenského 19, Martin

3) Meno statutarneho organu

Ing. Mdria Kubisova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel inovaéného vzdeldvania (dalej IV) v Ziadosti uvadza: , Kategéria alebo podkategéria,
pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné vzdeldvanie Ucitel druhého stupnia zakladnej
skoly, uditel vdeobecného vzdeldvania v strednej skole, ucitel/ucitelka odborného
vzdeldvania a pripravy, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent,
Skolsky Specialny pedagdg, ulitel profesijného rozvoja, psycholdg a skolsky psycholég,
Speciadlny pedagdg, terénny Specidlny pedagdg, kariérovy poradca.” Uvedené kategoérie
a podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov nie su uvedené a roztriedené
v stlade so zdkonom 138/2019 Z. z. V sulade s § 22 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. chyba uvedenie
podkategérii kategdrie ucitela profesijného rozvoja.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV v asti vymezenia obsahovej oblasti
uvadza obsah IV zamerany na prehibenie, rozéirenie a inovaciu kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategdrii alebo podkategérii pedagogického
zamestnanca velmi vagne, nespecifikuje ich vo vazbe na prislusnu kategdriu alebo
podkategodriu pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vymedzenie v Ziadosti uvadza
zoznam tém a tématickych okruhov, v zneni: ,Podstata a vyznam kariérového poradenstva a
profesijnej orientacie. Uloha kariérového poradenstva na $kolach v zmysle st¢asnej
legislativy. Osvedéené modely komplexného kariérového poradenstva v praxi.
Muldisciplinarita kariérového poradenstva. Kariérové poradenstvo a orientdcia na trhu
prace pre Ziaka zdkladnej a strednej skoly. Prepajanie poZiadaviek trhu prace s osobnostnym
potencidlom Ziaka, jeho zaujmov a predpokladov. Inovativhe formy a metddy kariérového
poradenstva zazitkovou formou vyucby. Koucingovy a mentoringovy pristup v procese
kariérového poradenstva. Profesionalita. Rola kariérového poradcu a pedagdga pri
sprevadzani Ziaka a rozvoj jeho kld¢ovych odbornych, metodickych, osobnostnych a
socidlnych kompetencii. Zelené kariérové poradenstvo. Moznosti vyuZitia Al v kariérovom
poradenstve. Aktualne trendy a vyvoj kariérového poradenstva v 21. storoci.”. Uvedené
témy indikuju, akoby IV bolo uréené len pre kategdriu odborného zamestnanca kariérovy
poradca. Na zaklade uvedného nie je mozné, z nizsie uvedenych moznosti, definovat
obsahovu oblast.

Obsahova oblast:
O kurikulum [ digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach

a podkategériach

Ziadatel neuvadza podklady pre posudenie splnenia kritérii na postdenie spdsobilosti
posklytovat IV v Struktire uvedenej v zdkone ¢. 138/2019 Z. z. a vyhlaske ¢. 361/2019 7. z.
Preukazatelnost je obsahom priloh 1a a 1b, je potrebné ich rozpracovat. Chyba uvedenie

pravnej formy ziadatela.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

6. vykonu Specializovanych ¢innosti

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni

8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitaného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie

opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej Cinnosti
5. projektovej ¢innosti
6. vzdeldvacej Cinnosti
7. poradenskej ¢innosti

8. inej hlavnej Cinnosti

Preukazané

X O 0O O

X

0 o



7)

8)

9)

10)

9. inej ako hlavnej ¢innosti O

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
V Ziadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odbornej garantky. Poziadavky na
lektorov su uvedené, avsak poziadavka je uvedena vo vizbe na zakon ¢. 292/2024
o vzdeldvani dospelych, nie v stilade s § 6 ods. 2, pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.
Navyse je to podmienné zapisom v registri certifikovanych lektorov.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo Oz

Ziadatel neuvadza vstupné poZiadavky na pedagogickych a odbornych zamestnancov v
stlade s § 67, ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a platnou vyhlaskou.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Profesijné kompetencie definované Ziadatelom vo vazbe na kategdrie a podkategoérie
pedagogickych zamestnancov nie s formulované v sulade s oblastami uvedenymi

v aktudlne platnych profesijnych standardoch pre dané kategérie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov, vratane indikatorov. Ziadatefom uvedené profesijné
kompetencie sa tykaju kategérie kariérového poradcu, Stylisticky aj terminologicky
disponuju nezrovnalostami.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Ing. Maria Kubi$ovéd — odborna garantka spifia poZiadavku na stuperi vzdelania a roky
praxe v stlade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

1. Kategérie a podkategérie pedagogickych zmestnancov a odbornych zamestnancov je
potrebné uvadzat v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. 2. Vstupné poziadavky na zvolenu
cielovl skupinu zamestnancov spracovat v sulade s aktudlne platnou legislativou. 3. Obsahové
oblasti IV vymedzetit vo vazbe na jednotlivé kategdrie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. 4. Je potrebné aby Ziadatel rozpracoval profesijné
kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent IV inovuje. 5. V Ziadosti je
potrebné uviest pozadované vzdelanie a odbornost na dalsie osoby, ktoré maju zabezpedovat
inovacné vzdelavanie.



